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[bookmark: _GoBack]2.2. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.
Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
г) проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской Федерации, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, исключающую возможность Влияния на свою профессиональную деятельность;
е) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
ж) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего профессиональному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой образовательной программы с учетом религиозных, национальных и культурных традиций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, а также с учетом индивидуальных особенностей педагогического работника;
з) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных высказываний; предъявления неправомерных обвинений, а также угроз, выражений или действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение, в том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и (или) программ для электронных вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются для обмена электронными сообщениями (электронные мессенджеры);
и) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
к) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не поддаваться на провокации и стараться избегать конфликтных ситуаций;
л) принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, а также по обеспечению конфиденциальности информации об обучающихся за разглашение которой педагогические работники несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.
III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, способствовать формированию благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в региональную комиссию по защите профессиональной чести и достоинства педагогических работников, и (или) в суд, а также в правоохранительные органы при необходимости.
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MNOJOXKEHHUE
0 KOMHCCHH IO YPEI'YJJUPOBAHUIO CIIOPOB ~
MEXAY YYACTHUKAMHU OBPA3OBATEJIbHBIX OTHOUWIEHUH
MYHMIIUIIAJIBHOT'O BIOJDKETHOI'O IOIIKOJIbHOI'O OBPA3OBATEJIBHOI'O
VYPEXEHUS IETCKOI'O CAJIA TIPUCMOTPA Y O3JTOPOBJIEHMS Ne 80
«COJIHEYHBIM» r. BPSTHCKA

1. O6mue noJI0KEHHS

1.1. Hacrosuee IlonoskeHME O KOMMCCHM IO YPEryJIHPOBaHHIO CIIOPOB MEXIy
YYACTHUKAMH OOpa3OBaTE/bHBIX OTHOMIEHUH - MyHHIHMIATLHOTO GIODKETHOTO  JOMKOJILHOTO
06pa3oBaTENbHOrO YUPERIEH s AETCKUH Cajl IPUCMOTPa | 0310POBICHHA Ne 80 «ConHeuHbIH» T.
Bpsincka (manee - [Tonoxenue) pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH CO c1.45 ®enepanbHoro 3akoHa Ne
273-03 ot 29.12.2012 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Penepauuny ¢ U3MEHCHHAMHM OT 25
nexabps 2023 roxa, TpymoBbiM 1 ['pakaaHCKHM Konexcom Poccuiickoii ®enepanuy, YCTaBoM
MyHHLHTATBHOTO GIOKETHOTO JIONIKONBHOTO  00pa3soBaTEBHOTO  YUPEXICHHA JIeTCKHil  cajl
nprcMoTpa i o3goposieHus Ne 80 «ConHedHbIi» T. Bpsncka (nanee - JJOY).

1.2. Jlannoe ITlonoxenue yCTaHABIMBAET NOPSANOK CO3/AHMsS, OpraHU3aIUM paboTsl,
npuHsTHS ~ pemenuii KOMHCCHH 1O  YPEryJIMpOBaHHIO ~ CIOPOB  MEXy — ydaCTHHKAMH
o6pa3soBaTesbHbIX OTHOLICHHIT (Tanee - KoMHCCHS), ONpeNeNseT ¢ KOMICTCHIUIO i IEATENBHOCTD,
npapa 1 06s3aHHOCTH WieHoB Komuccuu, a Takke el0npOu3BOACTBO.

1.3. KoMHCCHSI CO3/@eTCS B HeJISX YPEryIHpOBAHUS PA3HOTJIACHH MEXIy Y4aCTHUKAMU
o6pasoBarenbupix oTHomenu# JIOY mo BompocaM peaM3auuMi npaBa Ha o0pasoBaHue, B TOM
upce B CIydasX BO3HMKHOBEHHS KOH(IMKTAa HHTEPECOB MENAarorudeckoro paboTHHKa,
TpYMEHEHHS JIOKATBHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB.

1.4. VuacrHukamu oGpasoBatenbHbix oTHomenndt B JIOY SBIAIOTCS: POAMTENH
(3aKOHHBIE TIPEICTABUTENH) BOCIMTAHHAKOB, BOCIMTAHHUKH, NENArOrHICCKHe paGOTHHKH M HX
npeacrasuteny, anMuaucTpaus J[0Y.

1.5. KoMHCCHS B CBOGH NeATeNbHOCTH pykoBojcTeyercs Komcturynmedt Poccuckoi
denepammn, Genepansubi 3akonom Ne 273-@3 «O6 oGpasosanuu B Poccuiickoit denepaunu» ot
29.12.2012r, KouBenumeit o mpasax peGenka, YcraBoM u IlpaBmiaMu BHYTPEHHEro TPYZOBOTO
pacnopsaka, a TaKKe JIPYTMMH JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH JIOV, HacTosmuM
TonoxeHueM. .

1.6. KOMHCCHS SIBISTCS IEPBHYHBIM OPTaHOM 110 PACCMOTPEHHIO KOH(IMKTHEIX CHTYalMH I
Joy.

1.7. B cBoeii mesTenpHOCTH KoMuccHs 10/KkHa 06ecIeunBaTh COOMOACHHE NIPaB TMIHOCTH.

1.8. Usenbl KOMHCCHH OCYLIECTBISIOT CBOIO ACATEILHOCTh Ha Ge3B03ME3/IHOH OCHOBE.

2. Mopanok u3bpanns u coctas Komuccnn




